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AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
Extension maxima recomendada 20-25 paginas
Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio

Denominacion del Titulo

Curso académico de implantacion

Web de la Titulacion

Convocatoria de Renovacion de la Acreditacion

Centro o Centros donde se imparte, en caso de
ser un titulo conjunto especificar las
universidades donde se imparte.

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a
la sociedad.

ANALISIS

- Difusidon Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo.

- Mecanismos de actualizacidon de la informacién relativa a: calendarios, guias docentes,
organizacién docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de
practicas, ...

FORTALEZAS Y LOGROS

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS

EVIDENCIAS

- Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.
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Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

- Breve reseia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

- Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos
incluidos en la Memoria de Verificacion.

- Contribucioén y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

- Valoracién de la dindmica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la
Calidad y cambios significativos.

- Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad
de la misma.

- El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar e
adecuado desarrollo del titulo.

- Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a
cabo desde los procedimientos del SGC.

- Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento.

FORTALEZAS Y LOGROS

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS

EVIDENCIAS

- Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacién (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

- Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la
Memoria de Verificacion y atencidén de las recomendaciones recibidas.

- Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

- Procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestién de
movilidad, gestion de prdcticas externas, cursos de adaptacién o complementos formativos.

FORTALEZAS Y LOGROS

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS

EVIDENCIAS

- Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente
y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

ANALISIS

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de
Estudios es el adecuado para garantizar la adquisiciéon de las competencias por parte de los
estudiantes. Se debe realizar y aportar un analisis sobre los siguientes aspectos:

- Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacidn y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del
profesorado que imparte docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el
numero de alumnos matriculados.

- Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacion de estudiantes para los
TFM y TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

- Valoracidn del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en
su caso.

- Criterios de coordinaciéon del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

- Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacidn y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de
la calidad docente del nrofesorado.
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FORTALEZAS Y LOGROS

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS

EVIDENCIAS

- Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefas de acceso.

V. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

ANALISIS

La infraestructura, servicios y dotacién de recursos para el normal funcionamiento del titulo
son los adecuados a las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e
informacidn. Se debe realizar y aportar un analisis sobre los siguientes aspectos:

- Valoracidn de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo.

- Valoracidn de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de
apoyo, en su caso.

- Valoracidn de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

- Adecuacion de los servicios de orientacién académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

FORTALEZAS Y LOGROS

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS
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EVIDENCIAS

- Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacién de
la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Resultados de aprendizaje:

- Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacidon estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion:
grado de consecucién de las competencias enunciadas en el titulo.

- Valoracidn sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

- Valoracion sobre los TFM/TFG.

- Valoracidn sobre las practicas externas.

FORTALEZAS Y LOGROS

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS

EVIDENCIAS

- Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.
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VIl. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la insercidn
laboral aportan informacidn util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion:

- Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS-
gestores del titulo, egresados y empleadores).

- Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

- Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas
externas y programas de movilidad, en su caso.

- Otros indicadores de satisfaccion.

Indicadores de rendimiento:

- Cuadro de indicadores de acceso y matriculacién, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracién en funcién del perfil de acceso de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Insercion laboral:

- Valoracion de indicadores sobre tasa de ocupacién y adecuacidn de la insercidn laboral de
los egresados.

Sostenibilidad:

- Valoraciéon de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la
titulacién y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracidon exhaustiva de las tres
dimensiones clave del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje.

FORTALEZAS Y LOGROS

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORAS ADOPTADAS

EVIDENCIAS

- Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.




